ESTATUTS DE L’ASSOCIACIO
CATALANA DE PROTOCOL I RELACIONS
INSTITUCIONALS

CAPITOL 1

-----

Article 1. — Amb la denominacié d’ ASSOCIACIO CATALANA DE
PROTOCOL I RELACIONS INSTITUCIONALS, es constituteix aquesta
associacio, sense anim de lucre, que actua conforme a la Llei 7/1997, de 18
de juny, d’associacions (DOGC 2423, d’1 de juliol) la Llei organica
1/2002, de 22 de marg reguladora del dret d’associacio (BOE nim. 73, de
26 de marg) 1 els seus estatuts.

Article 2.- La durada de I’ Associacio sera indefinida.

Article 3. - El domicili social de 1’ Associacio, s’estableix a Barcelona, al
carrer d’Aragd, 123, Ir 2a, i és susceptible de canvi a proposta de la Junta
Directiva. ‘

Article 4.- L ambit territorial de I’ Associaci6 és Catalunya. A proposta de
I’ Assemblea General, es podra decidir la incorporacid, fusio, confederacio
o qualsevol altra forma d’associacidé amb altres entitats.

CAPITOL IT
Objectius de I’ Associacio

Article 5.- Els objectius de I’ Associacio Catalana de Protocol i Relacions
Institucionals son:

1. Agrupar els professionals vinculats al mén de I’organitzacio
d’actes, protocol, cerimonial i relacions institucionals.

2. Consolidar la figura professional del técnic de Protocol,
Cerimonial, Relacions Publiques i Relacions Institucionals.

3. Assolir el reconeixement de la professio per part de les
administracions publiques i entitats oficials.
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4. Augmentar la notorietat social 1 en el sector cultural dels
professionals de la gestio d’organitzacio d’actes, publics i
privats, oficials o no oficials.

5. Ser I’0organ d’interlocuci6é amb els organismes que ofereixen
programes de formacio6 en 1’organitzaci6 d’actes, protocol i
cerimonial i en I’ambit de la comunicacio.

6. Promoure el debat i la reflexio sobre temes d’interes col-lectiu
en el camp de la gestio d’organitzacio d’actes.

7. Potenciar una xarxa professional de gestors d’organitzacid
d’actes, técnics de protocol, técnics de cerimonial, relacions
publiques en les institucions publiques o privades i responsables
de comunicacid: afavorir I’intercanvi d’informacid, d’idees i
d’experiéncies entre els membres de 1’associaci6 i el conjunt
dels professionals del sector.

8. Promoure i oferir formacid continua als associats 1 associades.

9. Proposar davant 1’0rgan competent, les actualitzacions de les
normatives que afectin 1’exercici professional i oferir als seus
associats diferents serveis i assessoraments que tendeixin a
prestar el suport necessari per a la integracid professional i la
seva defensa davant de qualsevol accié que s’entengui com a
lesiva als interessos generals del col-lectiu. Constitueix un
objectiu prioritari la creaci6 del Col-legi Professional de Tecnics
en Protocol, Cerimonial i Organitzacié d’Actes, quan les
exigencies legals puguin complir-se.

10. La publicacié d’un butlleti informatiu que es constituira en
organ de difusié de I’Associacio, i que sera subministrat a tots

els seus socis i recollira les seves contribucions.

11.Vincular I’ Associacio a d’altres iniciatives similars.
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_ CAPITOL III
Organs de Govern

Article 6.- Els organs de govern de 1’Associacié son I’ Assemblea General
d’associats i associades, la Junta Directiva i la Presidéncia.

Article 7.- L’Organ superior d’expressié de la voluntat de 1’ Associacio és
I’ Assemblea General d’associats 1 associades 1 es constitueix amb totes les
persones associades de ple dret, que han satisfet les quotes establertes
reglamentariament.

Article 8.- L’Assemblea General es reunira en sessio ordinaria dins del
primer trimestre de cada any i sera convocada amb 15 dies d’antelacio, pel
president o presidenta de la Junta Directiva, mitjangant convocatoria a cada
associat o associada amb 1’Ordre del Dia de la reunid.

Article 9.- Amb caracter extraordinari, I’Assemblea General podra reunir-
se a petitci6 de la Junta Directiva o per la sol-licitud d’un ter¢ dels
associats.

Article 10.- Les Assemblees Generals, ordinaries o extraordinaries,
quedaran constituides en primera convocatoria amb el quorum de la meitat
més un d’associats i associades de ple dret. En segona convocatoria en
qualsevol nombre d’associats transcorreguts 30 minuts de la primera
convocatoria.

Article 11.- Presideix les assemblees la Mesa formada pel president o
presidenta de la Junta Directiva, tres representants dels associats, un per
cada ambit tematic o territorial i a proposta de la Junta Directiva, 1 el
secretari o secretaria.

Article 12.- Els acords adoptats seran valids en aprovacidé per majoria
absoluta en primera votacié o en majoria relativa en segona votacié dels
assistents.

Article 13.- S6n competeéncia de I’ Assemblea General

a) de les Assemblees Generals Ordinaries:

1. Aprovacio de I’acta de la reuni6 anterior

2. Aprovar la memoria anual de I’ Associacid

3. Estudi i aprovacio del Pressupost d’ingressos i despeses de cada exercici
4. Aprovar el programa d’activitats de cada exercici
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Fixar les quotes ordinaries dels associats i associades

6. Ratificar I’entrada de nous associats 1 associades o sancionar els
expedients, si escau.

7. Totes aquelles funcions que resultin d’aquests Estatuts i no siguin

expressament atribuides a 1I’Assemblea General Extraordinaria o a la

Junta Directiva.

b) de les Assemblees Generals Extraordinaries:

Nomenar la Junta Directiva i la Presidencia

Modificar aquests Estatuts

Dissoldre I’ Associacid

Autoritzar préstecs i crédits

Expulsar membres amb la incoacié prévia d’expedient per part de la

Junta Directiva

Fixar les quotes extraordinaries

Encarregar auditories, si escau

8. Aprovar la inclusié o exclusié amb altres associacions d’identics o
similars finalitats.

9. Totes aquelles funcions que resultin d’aquests Estatuts 1 no siguin

expressament atribuides a 1’Assemblea General Ordinaria o a la Junta

Directiva.
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Article 14.- La Junta Directiva és ’0organ permanent de Govern de
I’ Associacio i estara formada per un minim de 10 membres i un maxim de
12 membres, i sera obligaci6 de la Junta Directiva vetllar per la
representativitat territorial i tractar de respectar la paritat de génere en la
seva composicio.

Article 15.- Les vacants produides a la Junta Directiva podran ser cobertes
provisionalment per designacio de la Junta Directiva entre els associats i
associades de ple dret fins a la celebracio de la propera Assemblea General
Extraordinaria, que podra escollir nous membres o ratificar els designats o
designades provisionalment pel temps que quedi de mandat.

Article 16.- El mandat dels carrecs directius tindra una durada maxima de
quatre anys i podran ser reelegits un maxim de dues vegades.

Article 17.- Els membres de la Junta Directiva cessaran de les seves
funcions:

1. a peticio propia

2. per fi de mandat

3. per cessament de la pertinenga a I’ Associaci6

4. per expedient disciplinari
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Article 18.- Seran competéncies de la Junta Directiva:

Assumir la plena responsabilitat en el govern de 1’ Associacio.

Dirigir 1’ Associacio d’acord amb aquests Estatuts.

Executar les resolucions adoptades per les Assemblees Generals.

Aprovar propostes, projectes 1 informes per tal de presentar-los davant

dels organismes publics i privats.

5. Redactar la Memoria, Informes i propostes per tal de donar-los a
coneixer per a la seva deliberacio a les Assemblees Generals.

6. Elaborar el pressupost anual de I’Associacio, que haura de ser ratificat
per I’Assemblea General Ordinaria.

7. Sol'licitar de les Administracions Publiques tota mena d’ajuts per al
desenvolupament de les tasques i activitats de 1’ Associacio.

8. Sollicitar a ens privats la col-laboracié en forma de patrocini.

9. Cobrir les baixes que es produeixin en la Junta Directiva, d’acord amb
aquests Estatuts.

10. Crear les Comissions Permanents de Treball o Comissions
Extraordinaries.

11. Qualsevol altra tasca no atribuida a les Assemblees Generals.
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Article 19.- La Junta Directiva realitzara un minim d’una reunié ordinaria
semestral 1 en caracter extraordinari tantes vegades com ho decideixi el
president o presidenta de 1’ Associaci6 o un ter¢ dels membres de la Junta.

Article 20.- Els acords de la Junta Directiva seran valids per majoria
relativa dels assistents. El vot de la presidéncia té caracter de qualitat en cas
d’empat.

Article 21.- Correspon a la Presidéncia:

Presidir 1’ Associacié i totes les reunions dels organs de Govern

Tenir la representacio legal de I’ Associacio

Convocar la Junta Directiva

Convocar i presidir les Assemblees Generals

Obrir comptes a bancs o caixes, conjuntament amb el secretari o tresorer
i la vicepresidencia.
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Article 22.- Correspon a les Vicepresidéncies:

1. Assistir la Presidéncia
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2. Substituir-la en totes les seves atribucions en cas d’absencia, malaltia o
delegacio

Article 23.- Correspon al secretari o secretaria:

[a—

. Assistir el president

2. Aixecar acta de les assemblees generals i extraordinaries, 1 de les
reunions de la Junta Directiva, aixi com fer el seguiment dels acords
presos.

Custodiar els arxius, documents 1 fixers.

4. Exercir totes aquelles funcions que li encomani expressament el
president o presidenta en 1’ambit de la coordinacié o direccio de
1’associacio.
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Article 24.- Correspon al tresorer o tresorera:
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. Controlar els fons de 1’ Associacio i els llibres de comptabilitat.

2. Efectuar pagaments i cobraments amb el vistiplau de la Junta
Directiva

3. Signar mancomunadament amb la presidéncia i la vicepresidencia xecs

o efectes bancaris.

Article 25. - Correspon als vocals:

1. Compliment d’aquelles funcions que els assigni la Junta Directiva
2. Seran els coordinadors o coordinadores de cadascuna de les comissions
de treball que s’estableixin.

CAPITOL IV
Dels socis 1 sOcies

Article 26.- Podran ser socis i socies totes aquelles persones fisiques o
juridiques que compleixin els requisits establerts en aquests Estatuts 1 que
n’acceptin el compliment.

Article 27.- S’estableixen les categories d’associats segiients:
1. Professionals

2. Honorifics
3. Estudiants
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Article 28.- Requisits per incloure’s com a soci en la categoria
professional:

1. En aquesta categoria s’inclouen els professionals i les professionals en
actiu de qualsevol dels camps o disciplines del protocol, cerimonial,
relacions publiques i les relacions institucionals, que acreditin la seva
relacid laboral en el moment de la seva sol-licitud en ’exercici de la
professio en institucions publiques o privades.

2. Acreditar haver mantingut una relacié laboral amb les disciplines
esmentades durant almenys tres anys consecutius o cinc discontinus
amb anterioritat a la seva sol-licitud.

3. Estar en possessi0 d’una titulacido universitaria o de formacio
professional en estudis relacionalts en I’ambit de I’ Associacid.

4. Atesa la varietat d’activitats relacionades amb 1’organitzacié d’actes,
sera la Junta Directiva, en cada cas, la que estudii I’acceptacié d’un nou
associat o associada en aquesta categoria. A aquest efecte, la Junta
Directiva podra demanar al sol-licitant tota aquella documentacié que
consideri oportuna.

5. Els socies i les socies de la categoria professional podran ser avalats per
un minim de tres socis de la mateixa categoria.

Article 29.- Requisits per incloure’s com a soci Honorific:

1. Podran formar part d’aquesta categoria totes aquelles persones que
després d’una llarga trajectoria professional o académica o com a soci o
sOcia, desitgi seguir formant part de I’ Associacid, malgrat que per raons
de no trobar-se en actiu, la llunyania geografica o d’altres, no puguin o
no vulguin mantenir la seva condicié de soci professional.

Article 30.- Requisits per incloure’s com a soci en la categoria Estudiant:

1. Podran formar part d’aquesta categoria totes aquelles persones
matriculades en els estudis de grau mitja o superior de la materia i
reconeguts per universitats publiques o privades, el Ministeri
d’Educacio o la Generalitat de Catalunya.

2. Atesa la varietat d’estudis relacionats amb [’organitzacié d’actes,
sera la Junta Directiva, en cada cas, qui estudii I’acceptacidé d’un nou
associat o associada en aquesta categoria. A aquest efecte, la Junta
Directiva podra demanar al sol'licitant tota aquella documentacié que
consideri oportuna.
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Article 31.- Drets de les persones associades en la categoria Professional:

1. Ser representants en els diferents organs que s’assenyalen en aquests
Estatuts.

2. Prendre part en totes les activitats organitzades per I’Associacié en

compliment de la seva finalitat.

Gaudir de tots els avantatges i beneficis que ’associacié pugui obtenir

Participar en les assemblees amb veu 1 vot

. Rebre informacidé dels acords als quals s’arribin en els organs de

’associacid

6. Fer suggeriments a la Junta Directiva pel millor compliment dels
objectius de 1’associacio.

7. Elegir lliurement i democraticament els seus representants en els organs,
tal com es preveu en aquests Estatuts.

8. Ser elegits i elegides en els direrents carrecs dels organs de govern, tal
com es preveu en aquests Estatuts.

9. Rebre I’assisténcia que necessiti de forma individual o col-lectiva,
sempre que aquesta necessitat sigui conseqiiencia de [’activitat
professional.

10.Participar, tal com es preveu en aquests Estatuts, en les reunions,
assemblees i congressos de 1’ Associacio.

11.Ser electors i electores, i elegibles, en els i per als diferents organs de
1’ Associacio, de conformitat amb els Estatuts.
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Article 32.- Deures de les persones associades en la categoria Professional:

1) Complir les normes estatutaries de 1’Associacié 1 acceptar els
principis i programes d’actuacio.

2) Complir els acords que adopten validament els organs de govern de
I’ Associacio.

3) Mantenir I’actuacié i la disposicié de col-laboracié necessaries
perqué I’ Associacié pugui dur a terme les seves finalitats i participar
en les activitats propies i desenvolupar-les en els mitjans en els quals
es despleguin.

4) Satisfer les quotes que s’estableixin per al manteniment de
|’ Associacio, en els terminis exigits.

5) Denunciar per escrit qualsevol acte de corrupcid, deslleialtat o males
practiques professionals del qual tinguin coneixement en I’exercici
de les seves funcions.

Article 33.- Drets de les persones associades en la categoria Socis
Honorifics:
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Ser representats en els diferents organs que s’assenyalen en aquests
Estatuts.

Elegir lliurement i democraticament els seus representants en els
organs, tal com es preveu en aquests Estatuts.

Ser elegits 1 elegides per desenvolupar carrecs en aquells organs de
direcci6 que les Assemblees Generals acordin per a aquesta
categoria d’associat i associada, tal com es preveu en aquests
Estatuts.

Tenir veu i vot igualitaris en les Assemblees en qué puguin prendre
part, d’acord amb el que disposen aquests Estatuts.

Rebre ’assisténcia que necessiti de forma individual o col-lectiva,
sempre que aquesta necessitat sigui conseqiiéncia de [’activitat
professional.

Participar, tal com es preveu en aquests Estatuts, en les reunions,
assemblees i congressos de I’ Associacio.

Article 34.- Deures de les persones associades en la categoria Socis
Honorifics:

1
2)

3)

4)

5)

Complir les normes estatutaries de 1’Associacié i acceptar els
principis i programes d’actuacio

Complir els acords que adopten validament els organs de govern de
I’ Associacio.

Mantenir ’actuacié i la disposicié de col-laboracié necessaries
perqué 1’Associacio pugui dur a terme les seves finalitats 1 participar
en les activitats propies i desenvolupar-les en els mitjans en els quals
es despleguin.

Satisfer les quotes que s’estableixin per al manteniment de
I’ Associacio, en els terminis exigits.

Denunciar per escrit qualsevol acte de corrupcid, deslleialtat o males
practiques professionals de les quals tinguin coneixement en
’exercici de les seves funcions.

Article 35.- Drets de les persones associades en la categoria Estudiants:

1)
2)

Ser representats en els diferents organs que s’assenyalen en aquests
Estatuts.

Ser elegits i elegides per desenvolupar carrecs en aquells organs de
direccid i comissions de treball, que les Assemblees Generals
acordin per a aquesta categoria d’associat i associada, tal com es
preveu en aquests Estatuts.
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3) Tenir veu en les Assemblees en que puguin prendre part, d’acord
amb el que disposen aquests Estatuts.

4) Rebre ’assisténcia que necessiti de forma individual o col lectiva,
sempre que aquesta necessitat sigui conseqiiéncia de D’activitat
académica.

5) Participar, tal com es preveu en aquests Estatuts, en les reunions,
assemblees i congressos de 1’ Associacio.

Article 36.- Deures de les persones associades en la categoria Estudiants:

1) Complir les normes estatutaries de 1’Associacidé i acceptar els
principis i programes d’actuacio.

2) Complir els acords que adoptin validament els organs de direccio de
I’ Associacio.

3) Mantenir ’actuacié i la disposicié de collaboracié necessaries
perqué I’ Associaci6 pugui dur a terme les seves finalitats i participar
en les activitats propies i desenvolupar-les en els mitjans en els quals
es despleguin.

4) Satisfer les quotes que s’estableixin per al manteniment de
I’ Associacid, en els terminis exigits.

Article 37.- Seran motiu d’expulsio les faltes segiients:

1) L’incompliment de I’establert en aquests Estatuts o dels acords
validament adoptats pels organs de direccio de I’ Associacio.

2) Deixar d’abonar les quotes establertes durant un any.

3) Perjudicar els interessos de I’ Associacid.

4) Qualsevol altra contingéncia que sera valorada per I’Assemblea
General i haura de ser aprovada per majoria absoluta.

CAPITOL V
Recursos Economics i Patrimoni Social
Article 38.- Els recursos financers de I’ Associacio s’integren de:

1) Les quotes de les persones associades

2) Les donacions i llegats al seu favor

3) Les subvencions publiques o privades que rebi

4) La venda dels seus béns 1 valors

5) Els ingressos que provinguin de la venda de publicacions i
prestacions de serveis
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6) Qualsevol altre recurs obtingut de conformitat amb les disposicions
legals i preceptes estatutaris

Article 39.- Els recursos economics de 1’Associacié i el seu patrimoni
s’han de destinar al compliment de les seves finalitats.

Article 40.- Anualment i en referéncia a 31 de desembre es practicara un
inventari i balang de situacio, que es formalitzara en una memoria anual
que estara a disposici6 dels associats i associades, en el termini de 15 dies
anteriors a la celebraci6é de I’Assemblea General Ordinaria, que ’aprovara
0 censurara.

Article 41.- Les persones associades poden coneixer en qualsevol moment
tota la documentacio de I’ Associacid relativa a la seva situacié economica,
amb una sol-licitud prévia adregada a la Junta Directiva.

CAPITOL VI
Del régim de modificacid, fusio i dissolucio

Article 42.- Aquests Estatuts es poden modificar, en virtut d’acord de
|’ Assemblea General, amb el vot favorable de les dues terceres parts de les
persones associades amb dret a vot.

Article 43.- El projecte de modificacié I'ha de proposar almenys la meitat
més un dels associats i associades i s’ha de trametre a tots els membres de
I’ Associacid amb una antelacié minima de 20 dies naturals. Cal seguir el
mateix procediment per a la fusi6 amb d’altres associacions amb les
mateixes finalitats.

Article 44.- L.’ Associaci6 es dissoldra quan ho acordi I’ Assemblea General
amb el vot favorable de dues terceres parts de les persones associades amb
dret a vot. Per a la proposta de dissolucié de 1’Associacio, cal seguir el
mateix procediment establert per al suposit de projectes de modificacio dels
Estatuts. En ’acord de dissolucio s’ha d’establir la destinaci6 que cal donar
als béns, instal-lacions i serveis de 1’ Associacié que puguin quedar després
d’atendre les obligacions pendents.

Disposicio final

L’ Associacié es dotara dels simbols identitaris que estimi convenients i al
mateix temps acreditara degudament els seus membres.
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oser/Gatell Pujol

Monfserrat Ribas i Albert

Gerard Pifiol i Sabino

Josep Sola i Parés
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Susana Cycurella i Vila

Maria Pilar Guinovart i Masip




