Z ACPR

ESTATUTOS

ASOCIACION CATALANA DE PROTOCOLO Y RELACIONES INSTITUCIONALES

CAPITULO I
Denominacién, domicilio y ambito territorial

Articulo 1

Con la denominacién de ASOCIACION CATALANA DE PROTOCOLO Y RELACIONES
INSTITUCIONALES se constituye esta asociacion, sin animo de lucro, que actia conforme
a la Ley 4/2008, de 24 de abril, del libro tercero del Cédigo civil de Catalufia, relativo a las
personas juridicas; la Ley organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de
asociacién, y sus estatutos.

Articulo 2
La duracion de la Asociacidon serd indefinida.

Articulo 3
El domicilio social de la Asociacion, se establece en Barcelona, en la calle Viladomat, 174,
y es susceptible de cambio a propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 4

El ambito territorial de la Asociacién es Cataluia. A propuesta de la Asamblea General, se
podra decidir la incorporacién, fusién, confederacién o cualquier otra forma de asociacion
con otras entidades.

CAPITULO II
Objetivos de la Asociacion

Articulo 5

Los objetivos de la Asociaciéon Catalana de Protocolo y Relaciones Institucionales son:

1. Agrupar los profesionales vinculados al mundo de la organizacién de actos, Protocolo,
Ceremonial y Relaciones Institucionales.

2. Consolidar la figura profesional del técnico de Protocolo, Ceremonial, Relaciones
Publicas y Relaciones Institucionales.

3. Lograr el reconocimiento de la profesién por parte de las administraciones publicas y
entidades oficiales.

4. Aumentar la notoriedad social y en el sector cultural de los profesionales de la gestion
de organizacién de actos, publicos y privados, oficiales o no oficiales.

5. Ser el 6rgano de interlocucién con los organismos que ofrecen programas de
formacion en la organizacién de actos, protocolo y ceremonial y en el ambito de la
comunicacién.

6. Promover el debate y la reflexion sobre temas de interés colectivo en el campo de la
gestion de organizacién de actos.

7. Potenciar una red profesional de gestores de organizacién de actos, técnicos de
protocolo, técnicos de ceremonial, relaciones publicas en las instituciones publicas o
privadas y responsables de comunicacién: favorecer el intercambio de informacién, de
ideas y de experiencias entre los miembros de la Asociacion y el conjunto de los
profesionales del sector.
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8. Promover y ofrecer formacion continua a los asociados y asociadas.

9. Proponer ante el érgano competente, las actualizaciones de las normativas que
afecten al ejercicio profesional y ofrecer a sus asociados diferentes servicios y
asesoramientos que tiendan a prestar el apoyo necesario para la integracion
profesional y su defensa ante cualquier accion que se entienda como lesiva a los
intereses generales del colectivo. Constituye un objetivo prioritario la creacion del
Colegio Profesional de Técnicos en Protocolo, Ceremonial y Organizacién de Actos,
cuando las exigencias legales puedan cumplirse.

10. La publicacion de un boletin informativo que se constituird en 6rgano de difusion de la
Asociacién y que sera suministrado a todos sus socios y recogera sus contribuciones.

11. Vincular la Asociacion a otras iniciativas similares

CAPITULO III
Socios y socias. Sus derechos y obligaciones

Articulo 6
Podran ser socios y socias todas aquellas personas fisicas o juridicas que cumplan los
requisitos establecidos en estos Estatutos y que acepten el cumplimiento.

Articulo 7

Se establecen las categorias de asociados siguientes:
1. Profesionales

2. Honorificos

3. Estudiantes

Articulo 8

Requisitos para incluirse como socio en la categoria Profesional:

1. En esta categoria se incluyen los profesionales en activo de cualquiera de los campos o
disciplinas del Protocolo, Ceremonial, Relaciones Publicas y las Relaciones
Institucionales, que acrediten su relaciéon laboral en el ejercicio de la profesion en
instituciones publicas o privadas en el momento de su solicitud.

2. Acreditar haber mantenido una relacion laboral con las disciplinas mencionadas
durante al menos tres afios consecutivos o cinco discontinuos con anterioridad a su
solicitud.

3. Estar en posesiéon de una titulacién universitaria o de formacién profesional en estudios
relacionados en el ambito de la Asociacién.

4. Dada la variedad de actividades relacionadas con la organizacidon de actos, sera la
Junta de Gobierno, en cada caso, la que estudie la aceptacion de un nuevo asociado o
asociada en esta categoria. A tal efecto, la Junta de Gobierno podra pedir al solicitante
toda aquella documentacion que considere oportuna.

5. Los socios y las socias de la categoria profesional podrdan ser avalados por un minimo
de tres socios de la misma categoria.

Articulo 9

Requisitos para incluirse como socio en la categoria Honorifico:

1. Podran formar parte de esta categoria todas aquellas personas que después de una
larga trayectoria profesional o académica o como socio, deseen seguir formando parte
de la Asociacion, a pesar de que por razones de no encontrarse en activo, la lejania
geografica u otros, no puedan o no quieran mantener su condicién de socio
profesional.
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Articulo 10
Requisitos para incluirse como socio en la categoria Estudiante:

1. Podran formar parte de esta categoria todas aquellas personas matriculadas en los
estudios de Grado universitario o ciclos formativos de grado medio o superior de la
materia y reconocidos por universidades publicas o privadas, el Ministerio de
Educacion o la Generalidad de Cataluiia.

2. Dada la variedad de estudios relacionados con la organizacién de actos, sera la Junta
de Gobierno, en cada caso, que estudie la aceptacion de un nuevo asociado o asociada
en esta categoria. A tal efecto, la Junta de Gobierno podra pedir al solicitante toda
aquella documentacién que considere oportuna.

Articulo 11

Derechos de las personas asociadas en la categoria Profesional:

1. Ser representantes en los diferentes 6rganos que se sefialan en estos Estatutos.

2. Tomar parte en todas las actividades organizadas por la Asociacién en cumplimiento
de su finalidad.

3. Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

4. Participar en las asambleas generales que se convoquen con voz y voto.

5. Recibir informacion de los acuerdos a los que lleguen en los érganos de la Asociacién

6. Hacer sugerencias a la Junta de Gobierno para el mejor cumplimiento de los objetivos
de la Asociacion.

7. Elegir libremente y democraticamente sus representantes en los drganos, tal como se
prevé en estos Estatutos.

8. Ser elegibles en los diferentes cargos de los 6rganos de gobierno, tal como se prevé en
estos Estatutos.

9. Recibir la asistencia que necesite de forma individual o colectiva, siempre que esta
necesidad sea consecuencia de su actividad profesional.

10. Participar, tal como se prevé en estos Estatutos, en las reuniones, asambleas y
congresos de la Asociacion.

11.Ser electores y elegibles, en los y para los diferentes 6rganos de la Asociacion, de
conformidad con los Estatutos.

Articulo 12

Deberes de las personas asociadas en la categoria Profesional:

1. Cumplir con las normas estatutarias de la Asociacion y aceptar los principios y
programas de actuacion.

2. Cumplir los acuerdos que adoptan vadlidamente los o6rganos de gobierno de la
Asociacion.

3. Mantener la actuacién y la disposicion de colaboracién necesarias para que la
Asociacién pueda llevar a cabo sus fines y participar en las actividades propias y
desarrollarlas en los medios en los que se desarrollen.

4. Satisfacer las cuotas que se establezcan para el mantenimiento de la Asociacién, en los
plazos exigidos.

5. Denunciar por escrito cualquier acto de corrupcién, deslealtad o malas practicas
profesionales del que tengan conocimiento en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 13

Derechos de las personas asociadas en la categoria Honorificos:

1. Ser representadas en los diferentes 6rganos que se sefialan en estos Estatutos.

2. Elegir libremente y democraticamente sus representantes en los drganos, tal como se

prevé en estos Estatutos.
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3. Ser elegidos y elegidas para desempeiar cargos en aquellos 6rganos de direccion que
las asambleas generales acuerden para esta categoria de asociado y asociada, tal
como se prevé en estos Estatutos

4. Tener voz y voto igualitarios en las asambleas en que puedan tomar parte, de acuerdo
con lo dispuesto en estos Estatutos.

5. Recibir la asistencia que necesite de forma individual o colectiva, siempre que esta
necesidad sea consecuencia de su actividad profesional.

6. Participar, tal como se prevé en estos Estatutos, en las reuniones, asambleas y
congresos de la Asociacion.

Articulo 14

Deberes de las personas asociadas en la categoria Honorificos:

1. Cumplir las normas estatutarias de la Asociacidon y aceptar los principios y programas
de actuacion.

2. Cumplir los acuerdos que adoptan vadlidamente los o6rganos de gobierno de la
Asociacion.

3. Mantener la actuacién y la disposicion de colaboracién necesarias para que la
Asociacién pueda llevar a cabo sus fines y participar en las actividades propias y
desarrollarlas en los medios en los que se desarrollen.

4. Satisfacer las cuotas que se establezcan para el mantenimiento de la Asociacién, en los
plazos exigidos.

5. Denunciar por escrito cualquier acto de corrupcién, deslealtad o malas practicas
profesionales de las que tengan conocimiento en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 15

Derechos de las personas asociadas en la categoria Estudiantes:

1. Ser representadas en los diferentes 6rganos que se sefialan en estos Estatutos.

2. Ser elegidos y elegidas para desempefiar cargos en aquellos érganos de direccién vy
comisiones de trabajo que las asambleas generales acuerden para esta categoria de
asociado y asociada, tal como se prevé en estos Estatutos.

3. Tener voz en las asambleas en que puedan tomar parte, de acuerdo con lo dispuesto
en estos Estatutos.

4. Recibir la asistencia que necesite de forma individual o colectiva, siempre que esta
necesidad sea consecuencia de su actividad académica.

5. Participar, tal como se prevé en estos Estatutos, en las reuniones, asambleas y
congresos de la Asociacion.

Articulo 16

Deberes de las personas asociadas en la categoria Estudiantes:

1. Cumplir las normas estatutarias de la Asociacidon y aceptar los principios y programas
de actuacion.

2. Cumplir los acuerdos que adopten validamente los o6rganos de direccion de la
Asociacion.

3. Mantener la actuacién y la disposicion de colaboracién necesarias para que la
Asociacién pueda llevar a cabo sus fines y participar en las actividades propias y
desarrollarlas en los medios en los que se desarrollen.

4. Satisfacer las cuotas que se establezcan para el mantenimiento de la Asociacién, en los
plazos exigidos.
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Articulo 17
Para asociarse a ACPRI debera presentar la solicitud de manera telematica via pagina web
de la Asociacién o por escrito a la Junta de Gobierno, la cual tomard una decision sobre la
peticién en la primera reuniéon que tenga lugar y serd ratificada en la asamblea ordinaria
que se haga.

Articulo 18

Son causas para ser dado de baja de la Asociacién:

1. Que lo decida la persona interesada, que debe comunicar por escrito a la Junta de
Gobierno su decisién.

No satisfacer las cuotas fijadas.

2.
3. No cumplir las obligaciones estatutarias

CAPITULO IV
La Asamblea General

Articulo 19

El érgano superior de expresion de la voluntad de la Asociacion es la Asamblea General de
asociados y se constituye con todas las personas asociadas de pleno derecho, que han
satisfecho las cuotas establecidas reglamentariamente.

Articulo 20

La Asamblea General se reunira con caracter ordinario, al menos una vez al ano, dentro
del primer semestre de cada afio y sera convocada con 20 dias naturales de antelacion por
el Presidente de la Junta de Gobierno, mediante convocatoria a cada asociado o asociada,
con el orden del dia, el lugar, la fecha y la hora de la reunion. En esta Asamblea General
se aprobara, en su caso, la gestiéon del 6rgano de gobierno, los presupuestos y las cuentas
anuales

Articulo 21

La Asamblea General podra reunirse con caracter extraordinario, a peticién de la Junta de
Gobierno o por solicitud de un tercio de los asociados. En ambos casos se deberd convocar
en un plazo de 20 naturales mediante convocatoria a cada asociado o asociada, con el
orden del dia de la reunion.

Articulo 22

La Asamblea General, con caracter Ordinario o Extraordinario, quedara validamente
constituida con las personas asociadas presentes o representadas.

El 10% de los socios pueden solicitar al érgano de gobierno la inclusién en el orden del dia
de uno o mas asuntos por tratar. En caso de que ya se haya convocado la Asamblea,
pueden hacerlo dentro del primer tercio del periodo comprendido entre la recepcién de la
convocatoria y la fecha en que este 6rgano se reunird. La Asamblea General Unicamente
puede adoptar acuerdos respecto a los puntos incluidos en el orden del dia, salvo que se
haya constituido con caracter universal o que los acuerdos se refieran a la convocatoria de
una nueva asamblea general.

Articulo 23

Las reuniones de la Asamblea General las preside el presidente de la asociacién. Si no es
el debera sustituir el vicepresidente, en caso de que haya, o el vocal de mas edad de la
Junta. Y actuara como secretario quien ocupe el mismo cargo en la Junta de Gobierno.
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Articulo 24

El secretario extiende el acta de cada reunion, que firmara junto con el presidente.
Figurard un extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos adoptados, el
resultado numérico de las votaciones y la lista de las personas asistentes.

Al comienzo de cada reunién de la Asamblea General, se procedera a la aprobacién o
enmienda del acta de la sesion anterior. Esta debera estar a disposicion de los socios y de
las socias por lo menos 5 dias antes de la reunion.

Articulo 25
Los acuerdos se toman por mayoria simple de votos de los socios presentes o
representados.

Articulo 26

Es competencia de |la Asamblea General:

Aprobar el acta de la reunién anterior.

Aprobar la memoria anual de la Asociacion.

Estudiar y aprobar el Presupuesto de ingresos y de gastos de cada ejercicio.

Aprobar el programa de actividades de cada ejercicio.

Fijar las cuotas ordinarias de los asociados y asociadas.

Ratificar la entrada de nuevos asociados y asociadas o sancionar a los expedientes, si

procede.

Nombrar la Junta de Gobierno y la Presidencia.

Modificar estos Estatutos.

Ratificar los reglamentos internos para el funcionamiento de la Asociacién que haya

acordado la Junta de Gobierno.

10. Acordar la transformacion, la fusién, la escisidon o la disolucién de la Asociacion.

11. Autorizar préstamos y créditos.

12. Acordar o ratificar la baja disciplinaria de los asociados o de las asociadas.

13. Fijar las cuotas extraordinarias.

14. Encargar auditorias, si procede.

15. Aprobar el ingreso o la baja con otras asociaciones de idénticas o similares fines.

16. Solicitar la declaracion de utilidad publica.

17. Todas aquellas funciones que resulten de estos Estatutos y no sean expresamente
atribuidas a la Asamblea General Ordinaria o en la Junta de Gobierno.

oukwnE
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Articulo 27

1. En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de la
Asociacion.

2. Los acuerdos se toman por mayoria simple de votos de los socios presentes o
representados.

3. Para adoptar acuerdos sobre la modificacion de los estatutos, la disolucién de la
Asociacidén, la constitucion de una federacion con asociaciones similares o la
integracién en una ya existente, y la disposicion o enajenacion de bienes, se requiere
una mayoria cualificada de los socios presentes o representados (los votos afirmativos
superen la mitad de los emitidos). En cualquier caso, la eleccion de la Junta de
Gobierno, si se presentan diversas candidaturas, se hace por acuerdo de la mayoria
simple o relativa de los socios presentes o representados (mas votos a favor que en
contra).

4. Las candidaturas que se presentan formalmente tienen derecho a una copia de la lista
de los socios y de sus domicilios y direcciones de correo electrénico, siempre que se
haya obtenido la autorizacién expresa.
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CAPiTULO V
La Junta de Gobierno

Articulo 28

La Junta de Gobierno tiene caracter colegial y es el érgano permanente de Gobierno de la
Asociacion: rige, administra y representa la Asociacion. Estara formada por un Presidente,
un secretario o secretaria, un tesorero y un minimo de 3 vocales.

La Junta de gobierno deberd tener en cuenta la representatividad territorial y tratar de
respetar la paridad de género en su composicion y podra designar comisionados para
temas especificos.

Articulo 29

Las vacantes producidas en la Junta de Gobierno podran ser cubiertas provisionalmente
por designacion de la Junta de Gobierno entre los asociados de pleno derecho hasta la
celebraciéon de la siguiente Asamblea General, que podra elegir nuevos miembros o
ratificar los designados o designadas provisionalmente por tiempo que reste de mandato.

Articulo 30
El mandato de los cargos directivos tendra una duracion maxima de cuatro anos sin
perjuicio de que puedan ser reelegidos.

Articulo 31

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran de sus funciones:

Por renuncia notificada a la Junta de Gobierno

Por vencimiento del cargo, salvo renovacion.

Por cese de la pertenencia a la Asociacion.

Por expediente disciplinario.

Por incapacidad o inhabilitacién.

Por muerte o declaraciéon de ausencia, en el caso de las personas fisicas, o extincién,
en el caso de las juridicas.

7. Cualquier otra causa establecida en la ley o los estatutos.

ounhnNe

Las vacantes que se produzcan en la Junta de Gobierno se cubriran en la primera reunion
de la Asamblea General que tenga lugar. Mientras tanto, un miembro de la Asociacion
puede ocupar provisionalmente el cargo vacante.

Articulo 32

Seran competencias de la Junta de Gobierno:

1. Asumir la plena responsabilidad en el gobierno de la Asociacion.

2. Dirigir la Asociacion de acuerdo con estos Estatutos.

3. Ejecutar las resoluciones adoptadas por la Asamblea General

4. Aprobar propuestas, proyectos e informes para presentarlos ante los organismos

publicos y privados.

Redactar la Memoria, informes y propuestas para dar a conocer para su deliberacion

en la Asamblea General.

6. Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General
para su aprobacion, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

7. Proponer a la Asamblea General la defensa del establecimiento de las cuotas que los
miembros de la Asociacién han de satisfacer.

8. Establecer grupos de trabajo para conseguir de la manera mas eficiente y eficaz los
fines de la Asociacion, y autorizar los actos que estos grupos proyecten llevar a cabo.

o
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9. Nombrar los vocales de la Junta de Gobierno que hayan de encargarse de cada grupo
de trabajo, a propuesta de los mismos grupos.

10. Llevar a cabo las gestiones necesarias ante organismos publicos, entidades y otras
personas, para conseguir:

- Subvenciones u otras ayudas para el desarrollo de las tareas y actividades de la
Asociacion.

- El uso de locales o edificios que puedan llegar a ser un lugar de convivencia y
comunicacién y también un centro de recuperacion ciudadana.

11. Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier establecimiento de crédito o
de ahorro y disponer de los fondos que haya en este deposito. La disposicion de los
fondos se determina en el articulo 28.

12. Resolver provisionalmente cualquier caso que no hayan previsto los estatutos y dar
cuenta en la primera reunién de la Asamblea General.

13. Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a ningdn otro
organo de gobierno de la Asociacién o que le haya sido delegada expresamente.

14. Solicitar a entes privados la colaboracion en forma de patrocinio.

15. Cubrir las bajas que se produzcan en la Junta de Gobierno, de acuerdo con estos
Estatutos.

16. Contratar los empleados que la Asociaciéon pueda tener.

Articulo 33

La Junta de Gobierno realizard un minimo de una reunién ordinaria semestral y con
caracter extraordinario, cuantas veces lo decida el presidente o presidenta de la
Asociacion o un tercio de los miembros de la Junta.

Se reunira en sesién extraordinaria cuando el presidente la convoque con este caracter o
bien si lo solicita un tercio de los miembros que la componen.5

Articulo 34

1. La Junta de Gobierno queda constituida validamente si se ha convocado con
antelacién y hay un quérum de la mitad mas uno de sus miembros.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno estan obligados a asistir a todas las reuniones
que se convoquen, aunque, por causas justificadas, pueden excusarse. La asistencia
del presidente o del secretario o de las personas que los sustituyan es necesaria
siempre.

3. La Junta de Gobierno toma los acuerdos por mayoria simple de votos de los
asistentes. El voto de la Presidencia tiene caracter de calidad en caso de empate.

Articulo 35

Los miembros de la Junta de Gobierno ejercen sus cargos gratuitamente, si bien tienen
derecho al anticipo y al reembolso de los gastos debidamente justificados y la
indemnizacion por los dafnos producidos por razén de este ejercicio. Si algin miembro de
la Junta de Gobierno ejerce funciones de direccion o gerencia u otras que no sean las
ordinarias de gobierno de la Asociacién, puede ser retribuido, siempre que se establezca
una relacion contractual, incluyendo la de caracter laboral. El nimero de miembros de la
Junta de Gobierno que perciban cualquier tipo de retribucién de la asociacién no puede
superar la mitad de los que integran este érgano.

Articulo 36

1. La Junta de Gobierno puede delegar alguna de sus facultades en una o varias
comisiones o grupos de trabajo si cuenta para hacerlo, con el voto favorable de dos
tercios de sus miembros.
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2. También puede nombrar, con el mismo quérum, uno o varios mandatarios para
ejercer la funcion que les confie con las facultades que crea oportuno conferirles en
cada caso.

3. No son delegables la formulacion de las cuentas ni los actos que deban ser
autorizados o aprobar la Asamblea General.

Articulo 37
Los acuerdos de la Junta de Gobierno se haran constar en el libro de actas y los firmaran
el secretario y el presidente

CAPITULO VI
La Presidencia y la Vicepresidencia

Articulo 38

Corresponde al presidente o la presidenta:

1. Presidir la Asociacién y todas las reuniones de los 6rganos de Gobierno.

2. Tener la representacion legal de la Asociacion.

3. Convocar la Junta de Gobierno.

4. Convocar y presidir las asambleas generales.

5. Abrir cuentas en bancos o cajas, conjuntamente con el secretario o tesorero y la

vicepresidencia.

Emitir un voto de calidad decisorio en los casos de empate.

Establecer la convocatoria de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta de

Gobierno.

8. Visar las actas y los certificados confeccionados por el secretario de la Asociacion.

9. Las atribuciones restantes propias del cargo y las delegadas por la Asamblea General o
la Junta de Gobierno.

NOo

Articulo 39
El presidente es sustituido, en caso de ausencia o enfermedad, por el vicepresidente -si
hay- o el vocal de mas edad de la Junta, por este orden.

Articulo 40

Corresponde a los Vicepresidentes o las vicepresidentas, en caso de existir:

1. Asistir a la Presidencia.

2. Sustituir-en todas sus atribuciones en caso de ausencia, enfermedad o delegacién.

CAPITULO VII
La Secretaria, la Tesoreria y los Vocales

Articulo 41

Corresponde al secretario:

1. Asistir a la Presidencia.

2. Levantar acta de las asambleas generales y extraordinarias y de las reuniones de la
Junta de Gobierno, asi como hacer el seguimiento de los acuerdos tomados.

3. Custodiar los archivos, documentos y ficheros.

4. Ejercer todas aquellas funciones que le encomiende expresamente el presidente o
presidenta en el ambito de la coordinacién o direccién de la Asociacion.
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Articulo 42

Corresponde al Tesorero:

1. Controlar los fondos de la Asociacion y los libros de contabilidad.

2. Efectuar pagos y cobros con el visto bueno de la Junta de Gobierno

3. Firmar mancomunadamente con la Presidencia y / o las Vicepresidencias, si las hay,
cheques o efectos bancarios.

Articulo 43

Corresponde a los vocales:

1. Cumplir con aquellas funciones que les asigne la Junta de Gobierno

2. Trabajar para el buen cumplimiento de las acciones que se realicen desde la
Asociacion

CAPITULO VIII
Las Comisiones o Grupos de Trabajo

Articulo 44

La Junta de Gobierno podra constituir comisiones de trabajo que recaeran en responsables
gue dependeran del presidente o de la presidenta de la Asociacion o de los vicepresidentes
0 vicepresidentas en caso de que exista.

Articulo 45

Corresponde a los representantes de las comisiones:

1. Organizar la comision.

2. Trabajar en el tema encomendado y dar informacion de lo que se hace y lo que se
puede hacer a su responsable para que sea tratado en la Junta de Gobierno que se
organice.

CAPITULO IX
El régimen econémico

Articulo 46

Los recursos financieros de la Asociacién integran de:

1. Las cuotas de los asociados fijadas por la Asamblea General.

2. Las donaciones, herencias y legados a su favor.

3. Las subvenciones publicas o privadas que reciba.

4. La venta de sus bienes y valores.

5. Los ingresos que provengan de la venta de publicaciones y prestaciones de servicios.

6. Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones legales vy
preceptos estatutarios.

Articulo 47
Los recursos econdmicos de la Asociacion y su patrimonio se destinaran al cumplimiento
de sus fines.

Articulo 48

Todos los miembros de la Asociacion tienen la obligacién de sostenerla econdmicamente,
mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcién que determine la Asamblea
General a propuesta de la Junta de Gobierno.
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Articulo 49

La Asamblea General puede establecer cuotas de ingreso, cuotas peridédicas mensuales -
gue se abonaran por meses, trimestres o semestres, segun lo que disponga la Junta de
Gobierno- y cuotas extraordinarias.

Articulo 50
El ejercicio econédmico coincide con el afio natural y queda cerrado el 31 de desembre.

Articulo 51

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito o de
ahorro, deben figurar las firmas del presidente, el tesorero y el secretario.

Para poder disponer de los fondos basta con dos firmas, una de las cuales debe ser la del
tesorero o bien la del presidente.

Articulo 52

Anualmente, la Asamblea General practicard un inventario y balance de situacién, que se
formalizara en una memoria anual que estara a disposicién de los asociados y asociadas,
en el plazo de 15 dias anteriores a la celebracidon de la Asamblea General Ordinaria, que la
aprobara o censurara.

Articulo 53
Las personas asociadas pueden conocer en cualquier momento toda la documentacion de
la Asociacién relativa a su situacion econdémica, con una solicitud previa dirigida a la Junta
de Gobierno

CAPITULO X
El régimen disciplinario

Articulo 54

El 6rgano de gobierno puede sancionar las infracciones cometidas por los socios.

Estas infracciones se pueden calificar de leves, graves y muy graves, y las sanciones
correspondientes pueden ir desde una amonestacién hasta la expulsion de la Asociacién,
segun lo establezca el reglamento interno.

El procedimiento sancionador se inicia de oficio o bien como consecuencia de una
denuncia o comunicacion. En el plazo de 10 dias, la Junta de Gobierno nombra un
instructor, que tramita el expediente sancionador y propone la resolucién en el plazo de
15 dias, previa audiencia del presunto infractor. La resolucién final, que debe ser motivada
y aprobada por dos terceras partes de los miembros de la Junta de Gobierno, la adopta
este 6rgano de gobierno también dentro de un periodo de 15 dias.

En los casos de sanciones por faltas muy graves acordadas por la Junta de Gobierno, las
personas interesadas pueden solicitar la ratificacién de la sancién ante la primera
Asamblea General que se celebre.

Articulo 55

Seran motivo de expulsién las siguientes faltas:

1. El incumplimiento de lo establecido en estos Estatutos o de los acuerdos validamente
adoptados por los érganos de direccién de la Asociacién.

2. Dejar de abonar las cuotas establecidas durante un afo.

3. Perjudicar los intereses de la Asociacion.

4. Cualquier otra contingencia que sera valorada por la Asamblea General y debera ser
aprobada por mayoria absoluta.
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Articulo 56

Antes de imponer la sancion por el 6rgano competente, se debe informar a la persona
afectada de las causas que la justifican. La persona afectada tiene el derecho de oponerse
y de practicar pruebas en su descargo. La imposicion de sanciones debe ser siempre
motivada.

CAPITULO XI
La modificacién de los Estatutos, y el régimen de fusiéon y de disolucién

Articulo 57
Estos Estatutos pueden modificarse, en virtud de acuerdo de la Asamblea General, con el
voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes con derecho a voto.

Articulo 58

El proyecto de modificacién debera ser propuesta al menos la mitad mas uno de los
asociados y asociadas o la Junta de Gobierno y se remitird a todos los miembros de la
Asociacion con una antelacién minima de 20 dias naturales. Hay que seguir el mismo
procedimiento para la fusidén con otras asociaciones con los mismos fines.

Articulo 59

La Asociacion se disolvera cuando lo acuerde la Asamblea General, de caracter
extraordinario convocada expresamente para este fin. Debe contar con el voto favorable
de dos terceras partes de las personas asociadas con derecho a voto. Para la propuesta de
disolucion de la Asociacion, se seguira el mismo procedimiento establecido para el
supuesto de proyectos de modificaciéon de los Estatutos.

Articulo 60

1. Una vez acordada la disolucion, la Asamblea General debe tomar las medidas
oportunas tanto con respecto al destino de los bienes y derechos de la Asociacién,
como la finalidad, la extincion y la liquidacion de cualquier operacién pendiente.

2. La Asamblea esta facultada para elegir una comisién liquidadora siempre que lo crea
necesario.

3. Los miembros de la Asociacion estan exentos de responsabilidad personal. Su
responsabilidad queda limitada a cumplir las obligaciones que ellos mismos hayan
contraido voluntariamente.

4. El remanente neto que resulte de la liquidacién se entregara directamente a la entidad
publica o privada sin animo de lucro que, en el ambito territorial de actuacion de la
Asociacién, haya destacado mas en su actividad a favor de obras benéficas, sin animo
de lucro con fines similares a las de ACPRI.

5. Las funciones de liquidacién y de ejecucién de los acuerdos a que se refieren los
apartados anteriores de este mismo articulo, son competencia de la Junta de Gobierno
si la Asamblea General no confiere esta misibn a una comisidon liquidadora
especialmente designada al efecto.

DISPOSICION FINAL

La Asociacion se dotara de los simbolos identitarios que estime convenientes y al mismo
tiempo acreditara debidamente sus miembros.

ESTOS ESTATUTOS HAN SIDO APROBADOS POR
LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ACPRI EL DIA 11 DE ENERO DE 2017
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